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nenaroruueckom cosete MBY JTO npukasom Ne 71 0t 26.04.2021 r.
«LleHTp mEeTCKOro TBOpUECTBAY ,npétlc\—'rdp MBY. 1O «Llentp merckoro
Pri6n0-Cnoboackoro uecTHay, Pri6H0-Cro6oackoro
MYHULMNAILHOTO paifoHa “MyRpgIAghHOO paiioHa

IIporokon Ne 2 ot 20.04.2021r. A :

0 MOpsiAKe H YCAOBUAX NPHMEHEHHS CTHMYJINPYIOIHUX BBLIILIAT A/ IeJAroros
AOMOJIHATENLHOr0 06pasoBanus MyHHIHIAILHOTO GIOKETHOTO yapeKaeHHs
AONOJIHHTEJIBHOro 00pasoBanus «LleHTp nercKoro TBopuecTBa»
Pu1610-C10601cK0ro MyHHUMTIANLHOTO paiiona

Hacrosmee Ilonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBMH ¢ TpPYZOBBIM KOZEKCOM
Poccuiickoit ®enepanun, 3axonom PenepanbHoro 3akona «O6 obpasoannu B Poccuiickoii
@enepamuny Ne ®3-273 ot 29.12.2012 r., Pacnopsxenns PKM Ne412 ot 31.08.2018r.
«Ilonoxenue o HOBOH omyaTe TpyJa» i yCTAaHABIMBAET CHCTEMY OIIATHI TPYAa PaGOTHHKOB
MBY JIO «llentp nerckoro TBopuectsay.(nanee-1J1T)

1. O6mue nosioxeHust
1. Hacrosiwee ITosnoxkenue onpenensieT BHABL pasMepbl, MOPSJIOK M YCIOBHS MPHMEHEHUS
CTUMYJIMPYIOILKX BBIJIAT IEJaroram JA0NOJHUTENLHOro odpasoBanust MBY IO «LIIT».
2. B wensx CTUMYJNMPOBAHHS TEArOTOB NOMONHATENEHOTO OOPA30BAHMS K KAUECTBEHHOMY
pe3ynbTary TpyAa, K MOBBILICHWIO MPO(ECCHOHATLHOrO YPOBHS, & TaKXKE MOOLIPEHHS 32
BBINOJIHEHHYIO MMM PabOTy B YUPEeXACHHH YCTAHABIMBAIOTCA BBILIATH CTHMYJHPYIOLIErO
XapakTepa.
3. OCHOBHBIMH KPHTEPHAMH Ul OCYLIECTBJICHHS BBILIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa Mpu
pa3paboTke nokasatencii 3pHEKTHBHOCTH TPy/a eJaroroB YUpeKIEHUs ABIAIOTCS:
a) Ka4ecTBO O0YUEHHS;
6) 310poBbe 00yuaroLKXCsl (BOCIUTAHHUKOB);
B) BOCIIUTaHHE 00y4arOmuxcs;
T) BeJIeHHE TeKyLIeH TOKyMEHTAluH.
4. Jlonnatel K CTaBKaM (IODKHOCTHBIM OKJIaJaM) IMeJaroros JOMOJIHUTENLHOrO 06pa3oBaHus
MBYVY JIO «LI/IT» ycTanapiuBaloTcs B pefieliax yTBEPXK/IEHHOro (OH/A OMIATH TPY/a.
5.Pacmipesienienvie  BBIIAT  CTHMYJTHPYIOMIETO —XapakTepa [€aroraM  AOTIONHUTENBHOTO
obpaszosanus MBY JIO «IJAT» mo pesynbTatam Tpyjaa ONpEAEnsieTcs KOMHCCHEH [0
pacnpesie/IeHUI0 CTUMYIUPYIOLIHX BbIILIAT.
2. IlopsiaoK yCTAHOB/IEHHS] CTHMYJHPYIOUIMX BBILIAT MEAAr0OraM JOMOJHHTEIbHOIO
obpasoBaHusl.

1. JlonnaTel CTEMYJHPYIOLIETO XapakTepa YCTAHABIMBAIOTCS €KETOJHO Ha OCHOBAHHUH
MPOTOKOJTA.
2. Pasmepbl  BRITIAT  yCTAHABIMBAIOTCS 1O pPE3y/bTaTaM MOHMTOPHHTA M OLEHKH
Pe3y/IbTATUBHOCTH JCSTEIbHOCTH MEAArOroB JOMOIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus, MPOBOAUMBIX HA
OCHOBaHMH KPUTEPHEB H TTOKa3aTenel 2 pas B TOJI.
3. MOHHTOPHHT H OLEHKa pe3y/lbTaTUHBHOCTH NMPO(ECCHOHANBHON NEATENBHOCTH BEACTCS C
yudactueM npezncenarens [Ipodxoma, yTo obecneunBaeT [IACHOCTh U PO3PAYHOCTH HPOLELYD
MOHHUTOPHHTA U OL[EHKH.
5. B cucreMe rocynapcTBEHHO-OGLICCTBEHHOTO MOHHTOPUHTA H OLEHKH De3yJIbTaTHBHOCTH
IpOPECCHOHANBHON EATENbHOCTH I1€Jaror0B JOMOJIHUTENLHOrO OGPA30BAHMS YYHTHIBAIOTCS
PE3YNBTATEI, TIOJyYEHHBIE B paMKaX KOHTPOJIS, MPEICTaB/seMble 3aMECTHTENEM IMUPEKTOpa 10
YBP, pesynbratsl camoouenkn pabOTHUKOB YUPEX/IEHHS B COOTBETCTBHH C MPeICTABICHHBIMHA
3aMecTuTeNo aupexTopa no YBP orueramu pabotHukos




 результаты, полученные в рамках контроля, представляемые заместителем директора по УВР, результаты самооценки работников учреждения в соответствии с представленными заместителю директора по УВР отчетами работников

6.Выплата стимулирующего характера педагогам дополнительного образования осуществляется ежемесячно на основе критериев и показателей, по согласованию с профсоюзным комитетом МБУ ДО «ЦДТ».  
7. Поощрительные выплаты из  фонда оплаты труда работникам  учреждения могут осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании приказа директора.

8. При определении размера  стимулирующих выплат по результатам труда на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования в начале учебного года производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям для каждого педагога. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым педагогом.
9.Для определения размера ежемесячных поощрительных  надбавок по результатам труда каждому педагогу на каждый год.

10.Председатель комиссии  на основании всех оценочных листов педагогов  с указанием баллов по каждому работнику составляет протокол. Педагоги вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

11. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а директор обязан принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

12. Председатель комиссии  обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

13. По истечении 10 дней решение  об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

